Casi la mitad de los inmigrantes "precisa recibir formacion continua®, segun un informe realizado por la
£0n
sultora de formacidn Sanroman, partiendo de una encuesta realizada a 400 asalariados extranjeros,

Segin un comunicado de la consultora, sdlo el 51%% de los entrevistados son trabajadores coalificados,
"entendiendo este concepto como €l de aquellos que poseen los conocimientos especializadas en la mate
ria del trabajo a desarrollar”. Del dato anterior, Sanroman deduce que el 49% de los encuestados "precisa
recibir formacion continua” para adaptar sus habilidades a los empleos ofertados o bien para mejorar su si
tuacion de empleo.

Asi, el informe asegura que la formacion continua es "un medio indispensable” para la inclusion

de los inmigrantes en el mundo laboral y cita, entre los cursos mas solicitados, los de informatica

basica (39%), inglés (20%), primeros auxilios {12%), internet (3%) v prevencion de riesgos laborales {7%).
En cuanto a la modalidad v el horario de los cursos, la mayoria prefiere el horario nocturno y ¢l modo
presencial (53%), frente a otras alternativas como el e-leaming o el formato "a distancia”.

De los 400 trabajadores inmigrantes entrevistados, el 32% desarrollaba una actividad comercial
(vendedores, dependientes, comerciantes, etcétera) mientras que otro 18% trabajaba en el servicio domésti
co, seguido de los empleados en el sector de la construccion (14%).Segin la consultora, mas de la mitad de
los asalariados extranjeros son hombres (56%), con una edad media de 30 afios.



