SAN ROMAN,

consultoria
de formacidn continua
y ocupacional

Ocupar un lugar privilegiado

an al mundo de la formacion
empresarial es logro qua asti

al alcance de pocas firmas.

San Romén, una joven emprasa
consuliora en esta especialidad,
g8 ha convertido en uno de esos
esca30s nombres con una oferte
que cortempla la formacion
comntinua y ocupacional

tarmio para le administracion
COMD para compafias
particulares, sindicatos

u organizaciones empragariales.
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' UM proggrEsive: procoen de renprupambenio.
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H La compaiiia esta especializada en
programas de formaclén continua y
ocupacional, pera también imparte a
la vez ensefianza privada para las
empresas y sus trabajadores
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