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una empresa moderna y profesional en nuestro pais nos anima

desde un principio a reconocer &l “buen hacer” de las organizaciones
en e58 linea, para bo que iniciamos en su dia 12 convacatoria de los
“Pramics MUEWA EMPRESA"

Desde entonces han sido diecinueve las ediciones celebradas de estos
gatardones, con fos que se han distinguido a entidades y per
del mundsa d los negocios que han demostrado profesionalidad y
sxcelencia en ¢l management ¥ qué siguen constitupenda, a pesar del pasa
del tiempa, espejo en donde mirarse a la hora de gestionar,

La lista de los integrantes da dichas distinciones e langa y esta repleta
de nombres Hustres del entorno empresarial espafiol. No &3 cuestion agul
seguramente de recordar a todas y cada una de las figuras que recibieron
nuestra espiga de bronce, trofec identificativa durante i mayor parte de
historfa de nusstros premios y qué simboliza el fruto bien granado. Ni
ampoco seria adecuado detallar dnicamente alguncs de bz nombres,
aungue pudieran ser muy significatives, pues podriamos hacer con elio de
menos al resto. Pero si b ¢3 quizas para rendir en esta nueva edicién un
incondicional hemenaje a todos elflos, que desde lusgo representan a
todios los hombres y mujeres que, desde su empresa, grande o pequefia,
que la misma profesionalidad exige fa una ola otra, propician todos los
dias con su esfuerzo y constandia progress y Crecimiento.

Los protagonistas de este afio, como no pedia ser de otra manara, $un
también buena muesira de ese espiritu que se Wansforma ademas en
resultacios positivos para todos los dmbitos. ¥, asi, distinguimos ahora: la
dedicada trayectoria de José Maria Cuevas ala empresa espanola; ef
espiritu de responsabilidad social corporativa que anima a Alares; [2
expansion exterior on la que esti smpafiada FEVE, puse a la particularidad
de su producte; la calidad y apuesta de San Roman por la formacion, &l
ejempla de gestion de administracion pablica del Ayuntamiento dit El
Ejida; el empedio de Iberdrola en convertirss en un modobo de
organizacion medioambiental; 1a moderna y actual nusva identidad y de
comunicaciin de RENFE Operadora para asociarse a una nueva etapa de
esta firmz; la orbentachin de HP hacia ls empress, y muy concrétamenta a
las pymes, @ cuya competitividad destina importantes recursos én
investigacion y desarrolie; la preacupacion de Rentad por fa miotivadion,
pero tambidn por |a integracian y el trabajo en equipe, 8¢ sus empleados,
por lo que tiene en funcionamiento una palitica de Recursos Humanos
espacialmente atractiva para éstos, o &l logro alcanzade por un grupo
multimedia espanol con clara yocacion international como es 8 caso de
EIG Multimedia. BE©

EI enfogque de nuestra revists coma publicacion crientads 3 conseguit
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Premio Formacion

Grupo San Roman: formacion
“made in spain” para mejorar
la calidad empresarial

e marnd d ke ey )

[ e .
PopsL R s

M edicion

- gelentemente ha celebrado u 15 Imparte, en exclusiva para Espans, las contenidos
|| -aniversasio tras haber impartido formaciin die Haevard E-Business School, ELaaming, para la
| da diversa naturaleza 3 23,000 alumnos en formacién cofinancinda, Deusto para fa gestsbn
ol ciarso 200502008, un 30% mis que ¢l o empresarial a nivel nocional y Direct Enghish,
- anterlor. Con centros 3 o adrld) desarnoilado por Pearson,
e Valencda y Baleares, ¥ foemacifnimpartida Las sels compailas que forman el Grupo cutatan
en quince comunidades pubénomat, San Roman &5 un zon un parking de mis de 1,000 equipes informaticas
ejerpio pﬁmdigmﬂﬁm.{}_thiﬁﬁgtim gmp;.:u:ga_ﬁal, a disposicion de sus aﬁumm;integmdm en lod centras
individual, aspafiata. apios y en 116 colaboradores de Farmacisn, 3 nivel
Frento o5 grandes grupes, naclonakes ¥ ional y mis de 280 que forman la red Aulare
Exbranjerng, esta enpress, especializada en formaclén Can Romdn trabaja divectarmente com va
y cansultorfa, ha creado un €3 aclo proplo en la comunidades autonomas camo seporte L
tormacion de profesionales y téanices, especializada planes de formacion, &h espiecial con b Cor
en recursos tecnologicos, formracion intensiva y Empleoy Mujer de [a Comunidad de Madric,
axtensivay en las dreas de Medio ambiente, Sequridad  entidades de representacién empresar
whigiene alimentaria, soguridad privada y comerdo &l desarrollo de planes formativos de empres
electronicty dineciivos,
an Roman, qua superd en 2006 las 504 personas Por su naturaleza y desarrolloy. paor el valor quesu

contratadas en el Grupe, cuenta ton la cartificacitn actividad representa para [ calidad del t jode o
150 2000 2000 y Gene implantado ¢ modalo europen BIPTESEIoS prafesionales y lecnices £3ps fofes, €l
d excelencla empresanial EFQH enla categoria Grupo San Roman ha merecido el Premio NUEVA
Bronce. EMPRESA a la Formacién,
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José Antonio Fernandez Ramos, director general de San Romaén

Una mayor formacion es sinénimo
de competitividad

José Antonio Ferndndez
Ramos, dimeclor general de
Gon Homdn, @4 un empecsa-
fin emprendedor bapo cuye
gestitn sc ha desarrollads el
Grupo. Ya con 23 aflos, en
1993 tenta 400 alumnos de
CC Feondmicas y Empress:
rigles. Un afto mas impartia
farmmeion o dicz hoenciiu-
s Tk,

JCudles son las neccki-
dades de formacion de los
trabajodores espafioles?

Cuanto mas dindmica s
ung coonomiz, mayor ¢ fa
necesidad de perfeccionar
formacion de los oquipos, ©
de reciclarles pama nuevas
habilidades. Mayor forma-
ciém, en una economiz bass-
da en ¢l factor homans, es si-
ndaimao de M yr
competitividad. Este cs un
mensaje que debe calara en-
tre ¢l empresariado.

San reticentes los cni-
presarios a invertir ¢n for-
macion?

Lo curinsn @5 que €508
plancs no Lienon apenis cos-
. La participaciin de los
trabajadores on los contra-
INS=PTOgrama ¢ grofuita,
Adermas de esta postbilidad,
todns lns empresas pagan
con a2 ndminss und cusa
para formacion, la utilioen ©
no. A partir de ahi, existe en
nucstra normativa un o dere-
cho todavia insuficientemen-
e conochkda, oon la cofmes-

pondiente linanciscion a car-
po de csa cunta y de los fon-
dos curopeos. Sin embargo.
cada aho se devuchven al Bs-
tado contidades muy PO
rantes que corresponden a la
parte de cutola. Es muy Sig-
pificativo que cn un paig cn
doads toda el munda & muy
celoso de sus derechos, y los
gjerce hasta donde kes © po-
sibde. el de formacion conti-
niin infrautilizade.

jCual os Ia sitnacion de
la Tormaciin cn Espana,
respecto de olros paises cu-
ropoos?

Aungue ha mejorado ex-
tracrdinariamente en bos Glu-
mas diee afos, los datos di-
cen g manera muy clars gue
todavis queda mucho por ha-
cer. Espania es el tercer pais
por |2 cola en horas destina-
das anualmente a b forma-
cibn de trabajadores, Le me-
dia es de seis horas por cada
mil tmbajadoresiafio, muy
lejos de fos lidercs, coma I-
namanca, 14, Suecia, 12 o los
Paises bajos, 11.

Y, en el caso de las
Pymes, jen qué estado se
encueniran?

51 la media global de las
empresas espafiolas es de b
horas por cada mil cmple-
dos, on el caso de ks medio-
s empresas esta ciffa haja a
cinco y, en las pogueiias, que
ticnen menas de 49 tmbajado-
ree. se moduce a tres. B

Aungue ha mejorado
extraordinariamente en los ultimos
diez afios, todavia queda mucho por
hacer en la formacion de trabajadores
en nuestro pais, que es de los ultimos
en horas destinadas a este fin
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