SPOLETO ﬁ

poketn, la ensella do restmuranics
Sdu comids ripida italian -qoe
cuenia con mis de 200 ocales on
Brasil v México, scoba de poner en
marchs uns nmbicsosm sxparsdin por
Estados Unados v Evropa, dentro de
la oual s¢ insunbe lo aporiura de dis-
tintos locales en nuesine pais al haber
wichs ehegricl para el desemisoco enel
Viejo Continente. Bl primeno de los
miEmos estd ailusdo on el scomods-
dov barrko die Salamanca de la capital
nudrilefia. mieniras gque el sopundo
s¢ hi ubicadho en Alcali do Henarcs
Imporisdes dingetamente desde
lialin, esia cnsefia cienta con las
mepores pasins “al dente™ elaboradas
folalmente con harma de gramne duss,
plemis de un amplio obanco de
ensabinlos, carpaccins, rssolos v dis-
tinfos pastas ol homn, como lassgnas
v canncioniy, al morpen de deconas
de producios pora guamissin. kodo lo
cual permile infindad de combina-
ciones culinams
Lin nisislro puids, L erimcdla T seibo
sdquinds por Spodeto bema, (i

Spoleto llega
a Espana

Wdalmwnte espaiicla miegrada por
e sere de ejesulives v un gropo de
IMVErses v glic también va & paner
en marcha otros provectos. En el
eutn coneieln de Jos recliranlee
Spolelo, ks prevision es one |uir esie
iy, coamio iminimo, con tres instola-
cHmes, sumar 15 mis en 2004, 20
nucvos on 2009, 25 mas on 2010,

ic., hasta llegar o 130 locales en
2013, A medimdos de 2008 celd pro-
visia ademds lo sperium en ofros pal-
sach curopeod, Lo entadsd. gque consi-
dera gque un 20 por cienlo de estos
cstablecimicnlos serin propios v el
resio Mmnguiciades, preve pam sk
Glin caso unp inveradn de entre
10000 v 2500000 eurns v un conb-
for para dice nfios.

Llmss e I commeeplos s poviedos
v e el ensefla, cuve dinccior
peneral en Bspadin ex Vielor Poreirs,
conusie en que & ol propio cliente el
gue docide oluborar su propia ecela v
combiner hasts 12 tpos de posta, mis
de AU imgredicntes v O lipos de salsas;
todo por un precio medio de § euros

Sanroman Escuela de Formacion
celebra su XV aniversario

wnroamein, Consuliona v Forma-
cliwm acaha de ar s
XV aniversarie con un polo celke-
brado en ¢l Holkel Palace de Madnd,
en el gue ha congregodo o numeneos
profesionales del mondo de la
emprese v Lo Formasiim
El scto estuvo presidudo por ¢l
Director Cleneral del Servicio
Regional de Emploo de la Comuni-
dod de Muodrid, Josd Eugenio Mar-
tinge Falero, quidn cnsalsd Ly laboy
gue cstan desarrollands las csoue-
laz de formocidn. Por su parie, ¢l
direttor Cigneral de Sanroman
Josi Antonke Fermnbmbler Ramos,
linze o sy viez una breve exposacion
sobre |n trayectoria de Sanromin
desde sis ke v ol commpeonmso
dis eatn instiluedn con I socicedad,
conaiderande o formacion, [ooier
clave pura ko competiivedad de las
CRpresis.
Lo comsultora de formacion
Sanroimdn, con gode e Madnd v
delegsciones on Colalufia, Valen-

cia v Baleares, ha implomentodo
plomes de formacitn conlinua paci
diversox empresas ¢ instiluciones,
ing by endo pdministracioness
piblicas eomo el Ministerio de
Trabajo, Mimsierio del Inlerwr,
Mireccidn General de lo Mojer de
li Comunidad Aulénoma  de
Madnd, clediern

El equipo de nsesores v consullo-
ren de Sanromin  desarrolla o
implanta solooienes en materin de
Formcicn para cmpiresis & insliti-
ciomes en todo el lerritorio nacional,
s cursos van dingidos tonlo o e
bajadores en aelivo como 3 pubdmno-
mos v descmpleados, v son imparts
dos por un equipoe bamane experio
en Cestion Econdmico Finanekera,
Logictica v Produeccion,  Medio
Ambiente, Calidad, Morketing v
Venlas, Comuncacin, Segundad ¢
Higiene Alimentara, Recursos
Numanes, Nocvas Tecnologins v
plras disciplings  aplicodas 5 In

IR,

NH Hoteles ha obtenido un sumento

deef beneficio neto en & afo 2006 del 306 por

chenito con respecto al afecicia anteror, Lras
alcargar 459 miiones de euros. La cadena
hoteler, que derde principios de afio ha
eilrenadho Nustvd IMapen y Ao presents
como color corporative & il cielo,
fundamentd o crecimiento de los resuliade
en una fignificativa subida de os ingreos
okef ros, que atcencieron un 134 por
chento, hasta legar 2 1.021.6 millones de
eurcs La facturacicn ide toda la cadena
hotefera wimd 1 090 millones

Fundacion Empresa
MMMM,MEH
cudl La Caba (quirsta &l afios pasadol,

Tedefbnica, Cajamadiic, MAW y Grupo Vip son

—

las entidades mejor valoradas en nuestro pas

por su acridn social La encuesta se ha
realfizadoa 21 1 expertos ded mundo de by
empresa, cags de shomo, onganizaciones
sociales, univensidades, escuelat de negoda,
adminisracionss pdblicas y medios de
COMUriCacion.

Matchmind, empres: sspafioi
dedicada & ofrecer servickos profesionales de
consultons de gestidn y tecnologias de b
Indormacidn, ha tenide unos ingresos en ¢l
afio 2006 de 56,1 millones de eunos, hﬂm
repeElents un crecimisnto en relacidn
mimo perkoda del afo anterior del 51 por
clenbe, Ademds, 1 compafia ha sumentado
su plantifla con b incorporacion de 353
oo b acons.

Caja Navarra ha dado a conoder su
"Plan Mujer’, una iniciativa que s enmarca
dentrode su nuevo plan estratégico, a travis
cel cual Caia Navana quiete STuare como.
licler de lindnzss chicas, &4 como aspira a
situarse como refesencia pira las mujeres a la
hora de ehegh una entidad financiera,

por cianto en @l 2 2006, slcanzando los 25
millores de euwps. En la acualidad cuenta
mﬁmﬂ:mﬁﬂm 102000

una mediade dos

hﬁﬁlﬂm'ﬂu oferta de

mlu'-l:h- 165.00 shojamisnto &n todo & mundo

La Escuela de Negocios CEU de
Mackid ha pussso &n marha una nusva

inciathey, o Obsarvatonio de Personal Branding

e thene comio firs la divuligecion &

irvetigacion. S8 EpEera QuE S COMETTE & Lun

foro sty ContracTRG para dotentss,

profeskanales v empredsrs, con ¢ oby de
reflexiones

aportar 3 by cormaanicad
refevanies sobee i visibn y ¢l desarmollo del
“Pet wonal Branding” =n nuestro paks
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